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1a Part: Reglament de funcionament

PREAMBUL
El nostre centre és una comunitat educativa que consta de la titularitat, docents, alumnes,
mares i pares, personal d’administracié i serveis i que treballa per I'educacio integral de
I'alumnat, des de diferents ambits. Tots han de col-laborar per aconseguir unes fites
educatives que alhora sén un oferiment a la societat per donar un servei educatiu, que en
determinades edats és un dret fonamental i a més es tracta d’uns objectius que necessiten

la complicitat de tots per aconseguir-los en els nivells de qualitat.

La interaccid dels diferents components de la comunitat i la naturalesa del servei que es
desenvolupa a I'escola, fan imprescindible unes normes que regulin el seu funcionament, un
reglament que estableixi drets, maneres de fer, d'organitzar-se i també d’abordar els

possibles conflictes que sorgeixin. Es en aquest context en qué se situa aquest reglament.

D’altra banda, la renovacié constant de I'escola fa que les estructures internes i els criteris
gue regeixen el seu funcionament ordinari s’hagin d’actualitzar periodicament. Les lleis
organiques que incideixen més directament en I'elaboracié del reglament de régim interior
de les escoles privades concertades son la Llei Organica de Modificacio de la Llei Organica
d’Educacié (03/2020) (també coneguda com la LOMLOE) modifica la llei basica estatal en
materia d’ensenyament, i la Llei Catalana d’Educacié (12/2009). La Llei 12/2009 catalana

estableix el marc normatiu propi per al sistema educatiu de Catalunya
Tenint en compte tot aixd, heus aqui les parts de que consta el reglament del nostre centre.

e E| Titol preliminar presenta la definicié de I'escola, recull molt esquematicament els
elements basics del seu model educatiu i defineix la comunitat educativa. Aixi

s’introdueix el contingut dels titols seglients.

* l'organitzacio del centre, pel que fa als organs de govern i gestid, esta descrita amb
detall en el Titol primer. S’hi concreta el camp d’accié de cada un dels organs de

govern unipersonals i dels organs col-legiats.

¢ 'organitzacid de 'accié educativa ocupa els cinc capitols del Titol segon. S’hi
descriu com I'escola s’organitza per a elaborar, aplicar i avaluar un projecte educatiu

gue asseguri l'oferta d’'una educacid integral.



e En el Titol tercer dediquem un capitol a cada un dels sectors de la comunitat
educativa, destacant la seva importancia en el conjunt del treball escolar per tal de

fer efectiu el model educatiu del centre.

Lelaboracié d’aquest reglament ha estat impulsada i coordinada per la direccié de I'escolai
I'equip directiu, i hi ha intervingut els organs de direccid participacié de la comunitat

educativa segons les respectives competéncies.

En l'elaboracié del reglament s’ha volgut fer un document practic que ajudi a organitzar
I'escola, a definir funcions i estructures. Un document adaptat a les circumstancies de
I'escola i que doni resposta a les seves necessitats. S’ha volgut que sigui un document agil
gue permeti trobar rapidament, la manera d’abordar les situacions i amb un cost raonable

d’eficacia i eficiéncia.



NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

Capitol 1r

DEFINICIO DE L'ESCOLA

Article 1. ESCOLA ESTEL

LU'Escola Estel és un centre docent de titularitat privada amb personalitat juridica, plena
capacitat i autonomia reconeguda a la legislaciéd vigent, acollit al réegim de concerts
educatius als nivells d’Educacié Infantil, Educacié Primaria i Educacié Secundaria Obligatoria

en regim de concert.

L'Escola Estel esta situada a Sabadell, al carrer Capmany, nim. 33, CP 08201, consta inscrita

al Registre de Centres de 'Administracié Educativa amb el nim. 08024406.

Article 2. CENTRE EDUCATIU

La nostra escola, que gaudeix de la personalitat juridica que li atorguen les lleis. Es un centre
autoritzat pel Departament d’Educacié, imparteix els cicles i les etapes educatives
d’Educacié infantil de segon cicle: 3 unitats amb capacitat per a 75 llocs escolars, Educacio
primaria: 6 unitats amb capacitat per a 150 llocs escolars i Educacié secundaria obligatoria:

4 unitats amb capacitat per a 120 llocs escolars.

El curs 1985/86 el Centre accedi per primera vegada al regim de concerts establert per la
LODE, i posteriorment ha anat renovant el concert amb I'administracié educativa per fer el

servei d’interés public de I'educacié.



Capitol 2n

EL MODEL EDUCATIU DE L'ESCOLA

1. El centre Escola Estel és una escola laica, catalana, democratica i pluralista,
manifestant el respecte a totes les confessions d’alumnes i professors, al pluralisme
ideologic i a la renlncia a tota mena d’adoctrinament. La finalitat és promoure una
educacié integral de cada alumne, amb voluntat de servei a la societat, o sigui, el
creixement i el ple desenvolupament de la seva personalitat i la seva integracié en

una societat plural i democratica.

2. El caracter laic de I'escola es basa en el respecte envers la llibertat personal de tot
I'alumnat, els docents i les families. Atenem les particularitats socials, intel-lectuals i
familiars de tots els nens i nenes a través del respecte, la tolerancia i la integracio.
Treballem per aconseguir la cohesid social a través del dialeg i el respecte a les
opinions dels altres. Ajudem a desenvolupar les capacitats del nostre alumnat,
potenciant els valors fixats per tal d’aconseguir persones lliures, competents en la
societat, respectuoses amb [I'entorn, tolerants, autonomes, autocritiques i
responsables. Treballem per oferir una igualtat d’'oportunitats, posant a I'abast de tot
I'alumnat els recursos TIC de qué disposem i que formen part de les activitats i el
quefer quotidians. Gaudim d’un bon clima de treball entre el professorat i tenim

capacitat d’innovacio.

Capitol 3r

LA COMUNITAT EDUCATIVA DE L'ESCOLA

Article 3. LA COMUNITAT EDUCATIVA

La comunitat educativa és fruit de la integracid harmonica de tots els estaments que
intervenen en l'escola: titularitat, alumnat, personal docent, families i personal

d’administracio i serveis.



Article 4. LA TITULARITAT

La titularitat de I'Escola Estel, és responsable d’expressar i donar continuitat als
principis i criteris basics d’actuacid que garanteixen la qualitat de I'educacié que
I'escola vol impartir, i de vetllar per la cohesié de tots els qui col-laboren en el

Centre.

Article 5. TALUMNAT

Lalumnat és el principal protagonista del seu aprenentatge, intervé activament en la
vida de I'escola segons les exigencies propies de I'edat, i hi assumeix responsabilitats

proporcionades a llur capacitat.

Article 6. PERSONAL DOCENT

El personal docent constitueix un sector fonamental de la comunitat educativa, i juga
un paper decisiu en la vida de l'escola: orienta i ajuda l'alumnat en el procés
educatiu, complementant aixi I'acci6 educadora dels pares i mares, i participa
activament en el disseny, desenvolupament i avaluacié dels plans i projectes

educatius del Centre.

Article 7. EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

El personal d’administracié i serveis acompleix tasques i assumeix responsabilitats
molt diverses i necessaries per a la bona marxa del Centre, totes amb finalitat
educadora i al servei de la comunitat escolar, en col-laboracié amb la Titularitat, la

Direccid del Centre, el professorat, I'alumnat i les families.

Article 8. LES FAMILIES

Les families de I'alumnat, principals responsables de I'educacié dels seus fills, que
han exercit de forma participativa i responsable el dret a decidir I'educacié que
desitgen per als seus fills concretats en I'opcié per la nostra escola han d’esdevenir
plenament membres de la comunitat educativa. Llur col-laboracié activa en la tasca

formativa del Centre es realitza sobretot, a través de I’Associacio de Families.



Article 9. EL CONSELL ESCOLAR

El Consell Escolar és l'0rgan representatiu de la comunitat educativa i la seva
composicid garanteix que la Titularitat, la Direccid, els mestres i professors, les
families de I'alumnat, AFA, I'alumnat i el personal d’administracio i serveis, tinguin
ocasié de corresponsabilitzar-se de la gestid global del Centre i de l'actualitzacié del

Projecte Educatiu.

Article 10. ALTRES ORGANS

El centre docent podra dotar-se d’altres organs, unipersonals o col-legiats permetin

I'exercici de la participacio dels diversos sectors de la comunitat educativa.



Titol primer

ORGANS DE GOVERN | GESTIO DE ESCOLA

Capitol 1r
LA TITULARITAT DEL CENTRE

Article 11. ORGANIGRAMA DEL CENTRE

LUEscola Estel és una escola concertada lligada a una titularitat. Lorganigrama de
I'escola és la titularitat que és qui sosté la gestidé econdmica, seguida de lI'equip

directiu, encapcalada pel director, I'equip directiu i el professorat de I'escola.

Article 12. LES FUNCIONS DE LA TITULARITAT
Les funcions propies de la titularitat en relacié amb el centre escolar son:

a) Establir el Caracter Propi i donar-lo a coneixer a tota la comunitat educativa i al

Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

b) Signar el concert educatiu amb I'’Administracié educativa amb vista al sosteniment del
centre amb fons public, d’acord amb la legislacié vigent i respondre, en darrera
instancia, davant de 'Administracié del que prescriu la legislacié vigent respecte als

centres concertats.

c) Exercir el control ultim de I'escola, que comporta garantir globalment el respecte i
desenvolupament del Caracter Propi, aprovar els Objectius, el Projecte Curricular i
els Reglaments. Ser la darrera instancia de gestio i administracié de I'escola. Vetllar
per la coheréncia global de les grans accions que es realitzin en el Projecte i els

Objectius aprovats per l'escola i impulsar I'avaluacié del centre en els aspectes

pertinents.

d) Nomenar els principals organs unipersonals de direccié: la direcci6 de Centre, la
direccid pedagogica, I'administracié sense perjudici de les competencies que la

legislacié atorga al Consell Escolar.
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e) Ser consultat, amb dret de vot, sobre el nomenament d’altres carrecs de direccid o
organitzatius que formin o puguin formar part de I'Equip Directiu de I'escola (cap

d’estudis, coordinacié...).

f) Aprovar el pressupost de I'escola, tant l'ordinari i 'extraordinari com el d’inversions, i
els criteris basics de funcionament economic, assumint la responsabilitat ultima en

la gestié economica.

g) Prendre les decisions relatives a la propietat i al patrimoni de I'escola.

h) Assumir la responsabilitat dltima en la gestiéd dels recursos humans, donant el

vist-i-plau a la contractacié definitiva de personal docent i d’administracid i serveis.

i) Designar tres membres del Consell Escolar del Centre.

j) Intervenir en I'lambit de I'orientacid de I'escola vers el futur amb les decisions o estudis

adients.

k) Signar altres convenis rellevants de l'escola amb altres institucions, per temes
formatius, culturals o per establir col-laboracions en l'ordre del millor acompliment

de les finalitats de I'escola.

Article 13. EL REPRESENTANT DEL TITULAR

1. El Titular del Centre nomena el Director del centre, que és el representant ordinari de

la institucid titular en el centre i li delega les funcions propies de la titularitat.

2. La Titularitat podra designar quan ho consideri oportu altres representants ocasionals.
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Capitol 2n

ORGANS DE GOVERN | DE DIRECCIO

Article 14. LA DIRECCIO

1. El Director és el representant de la Titularitat i exerceix de titular ordinari davant de la

comunitat educativa, de I'entorn ciutada i de I'Administracié publica.

2. El Director té la responsabilitat de garantir la coheréencia del projecte propi del centre.

3. El Director presideix I'Equip Directiu del centre i participa en les activitats del centre
guan s’escaigui amb plena potestat, respectant sempre els Reglaments existents.

També presideix el Consell Escolar.

4. El Director és el responsable d’impulsar, dirigir i coordinar el conjunt de les activitats
academiques del centre, conjuntament amb el cap d’estudis de cada etapa; i respon
d’aquestes davant de la comunitat educativa i del Departament d’Ensenyament de la

Generalitat de Catalunya.

5. El Director assumeix totes les funcions assignades en l'article 142 de la LEC, de manera
especial la presidéencia del Consell Escolar i del Claustre de professors. A efectes del

pagament delegat, és assimilable al carrec de Director dels centres publics.

Article 15. ACTUACIO | FUNCIONS DEL DIRECTOR

1. l'actuacié del Director del centre s’articula entorn de quatre ambits:

a. La representacio del Titular.
b. Lorientacié i animacio del treball educatiu.
c. La gestid de la dinamica interna i de les estructures de suport de I'escola.

d. Larticulacié dels projectes escolars amb I'entorn socioeconomic.
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. Les seves funcions son:

1. EN 'AMBIT DE LA REPRESENTACIO DEL TITULAR

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Assumeix les funcions que el titular li ha delegat.

Respon de la marxa general de I'escola davant del Titular.

Representa oficialment al Titular en tots els actes de I'escola.

Dona suport, amb la seva preséncia, als actes més significatius de la vida de I'escola,
en els camps pedagogic, cultural, esportiu i social.

Dona a coneixer i manté viu al centre el caracter propi de I'Escola Estel i vetlla perqué
s’assoleixin els objectius proposats.

Compleix i fa complir la normativa vigent emanada i derivada de les lleis i normes que
afecten l'escola.

Designa, en cada cas, la persona que |’ha de substituir en cas d’abséncia.

2. EN AMBIT DE L'ORIENTACIO | ANIMACIO DEL TREBALL EDUCATIU

a)

b)

f)

g)

h)

Convoca regularment i presideix I’'Equip Directiu de I'escola i ratifica les decisions
preses.

Convoca anualment les sessions de planificacié i avaluacié de I'escola.

Convoca per I'acompliment del projecte curricular de centre i el projecte educatiu; les
normes d’organitzacid i funcionament; els pressupostos de I'escola.

Vetlla per la coheréncia entre el projecte curricular de centre i els projectes concrets
d’etapes i cicles.

Respon de I'admissio de I'alumnat que sol-licita placa en el centre i de I'expulsid
d’algun alumne si es dona el cas i n'informa al Consell Escolar.

Mitjancant la seva presencia, si escau, escolta les necessitats dels diversos estaments
de I'escola, sense perjudici de les funcions que les lleis atorguen a altres carrecs de
I'escola, i els dona resposta.

Crea les condicions per possibilitar iniciatives i noves experiéncies pedagogiques a
I'escola.

Aprova la distribucid de les hores lectives i les no lectives del personal docent, d’acord

amb el conveni col-lectiu vigent.
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i) Té cura especial de tot el personal de I'escola, atenent-lo de forma personalitzada,
promovent-ne la qualificacié professional i la formacié continuada, vetllant per la
coordinacio entre les necessitats de I'escola i els interessos de les persones

implicades, i informant-lo de tot allo que li pertoqui.

3. EN AMBIT DE LA GESTIO DE LA DINAMICA INTERNA | DE LES ESTRUCTURES DE SUPORT
DE LU'ESCOLA

a) Convoca i presideix els actes académics del centre i les reunions del Consell Escolar i
del Claustre del professorat.

b) Impulsa i coordina el procés de constitucio del Consell Escolar del centre, presidint-ne
la Comissio Electoral, i la seva renovacié quan la normativa ho assenyala. En
comunica la composicio al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya.

c) Selecciona tant el personal docent com el no docent de I'escola.

d) Proposaiacorda els criteris de seleccié per a la provisié de vacants del personal
docent.

e) Designa el personal docent que ha d’incorporar-se en la plantilla de cada etapaili
dona la informacié pertinent.

f) Vetlla perqué s’elaborin i es presentin a 'Administracié educativa les nomines del
pagament delegat corresponents al personal docent de les etapes concertades.

g) Respon de l'elaboracié del projecte educatiu, de les normes d’organitzacio i
funcionament i dels pressupostos ordinari, d’inversions i extraordinari, i els presenta
a la seva aprovacié al Titular com, posteriorment al Consell Escolar del centre, si
escau.

h) Respon de la gestié economica de |'escola davant del Titular i si escau davant del
Consell Escolar del centre.

i) Proposa al Consell Escolar les directrius per a la programacié i el desenvolupament de
les activitats complementaries, de les activitats extraescolars i dels serveis escolars; i

li proposa I'aprovacié de les percepcions econdmiques corresponents.
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j) Vetlla perqué se sol-liciti autoritzacié a I’Administracié educativa, previ acord del
Consell Escolar, per a les percepcions economiques corresponents a les activitats
complementaries de I'alumnat de les etapes concertades; i perque se li comuniquin
les percepcions economiques aprovades pel Consell Escolar corresponents a les
activitats complementaries i els serveis escolars de les etapes concertades.

k) Manté contacte amb les associacions de families de I'alumnat, procura assistir a les
reunions de les seves juntes i informa les assemblees de tot allo que els pertoca.

[) Vetlla per la conservacié i millora del patrimoni de I'escola.

m) Planifica les inversions necessaries per portar endavant la missi6 escolar i de serveis,
distribuint-les prudentment segons la disponibilitat financera de I'escola.

n) Manté periodicament relacié amb els representants laborals del col-lectiu de
treballadors.

o) Implanta mesures de seguretat requerides per al tractament de les dades de caracter
personal.

p) Signa les certificacions i els documents academics del centre, excepte quan la
normativa vigent ho regula d’una altra manera.

g) Compleix i fa complir les normes vigents relatives a 'organitzacié académica del
centre i al desplegament dels curriculums de les diferents etapes.

r) Resol els assumptes de caracter greu plantejats en el centre en mateéria de disciplina

dels alumnes.

4. EN L'AMBIT DE 'ARTICULACIO DELS PROJECTES ESCOLARS AMB L'ENTORN
SOCIOECONOMIC

a) Es fa present en les instancies i els esdeveniments ciutadans, especialment culturals,
que afecten la vida de I'escola.

b) Promou les relacions possibles entre I'escola i les empreses de la ciutat, i té cura
d’obrir I'escola a altres formacions no reglades, si és possible.

c¢) Impulsa iniciatives perqué la vida de la ciutat sigui present a l'escola i aquesta

esdevingui activa en la ciutat.



15

La direccié Pedagogica d’una Etapa

Article 16. EL CAP D’ESTUDIS D’ETAPA

1. El Cap d’Estudis d’'una etapa és el responsable de fer possible la realitzacié del
projecte escolar de I'etapa encomanada, en nom de la titularitat i del Director del

centre, respectant els reglaments vigents.

2. Es nomenat pel Director del Centre, essent aquest qui signa el seu contracte laboral.

Article 17. ACTUACIO DEL CAP D’ESTUDIS

1. El Cap d’Estudis desenvolupa la seva activitat en els ambits seglients:

a. Les responsabilitats generals.
b. La promocid, I'organitzacié i el control de I'accié pedagogica de I'etapa.

c. La coordinacié amb les altres etapes de |'escola.

2. Les funcions son les seglients:

a. EN UAMBIT DE LES RESPONSABILITATS GENERALS

e Impulsa la marxa pedagogica de I'etapa i en respon davant la Direccié.

e Forma part de I'Equip Directiu del centre.

e Convoca i presideix els consells de I'etapa: Equip de Coordinacid, Equip de Caps de
Departament, seccié del Claustre del professorat corresponent a |'etapa, Consell de
Delegats, etc., i promou la participacié en la vida de I'escola.

e Elabora amb I'Equip Directiu del centre el marc general del projecte curricular i, un
cop aprovat, anima el treball de les seves concrecions per arees i cicles i I'elaboracié
de projectes educatius; i en té responsabilitats d’avaluacié global.

® Promou l'accid tutorial de I'etapa encomanada.

e \Vetlla per l'ordre i la disciplina de I'alumnat, especialment els de I'etapa encomanada,
d’acord amb les regulacions generals.

e Assumeix les funcions que la Direccid de centre li delegui.

b. EN ULAMBIT DE LA PROMOCIO, ORGANITZACIO | CONTROL DE 'ACCIO PEDAGOGICA DE
LETAPA

e Esresponsabilitza de motivar, estimular i orientar el treball pedagogic de I'etapa.

® Presenta a la Direccid del Centre les innovacions pedagogiques possibles, les
necessitats de formacié del professorat i pren les decisions oportunes, en Equip
Directiu.
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® Presenta a la Direccié de centre I'elaboracié concreta del curriculum, laprova en
Equip Directiu i n’és el responsable de I'execucié.

e Convoca i reuneix periodicament el professorat de |'etapa a fi d’orientar I'accid
pedagogica.

® Assenyala i coordina les linies d’actuacio didactica i metodologica del professorat i,
amb la coordinacid de departament o coordinacié de cicle, accepta els llibres de text i
altres mitjans pedagogics adoptats.

e Manté entrevistes periodiques amb el professorat en relacié amb les competencies
que li sén propies.

® Proposa el nomenament de l'equip de coordinacié de cicle, de coordinacié de
departament, els tutors i els altres carrecs funcionals.

e Té cura d’organitzar el funcionament de l'etapa de tal manera que tingui espai els
elements derivats del caracter propi del centre.

e D’acord amb els criteris fonamentals de funcionament aprovats en Equip Directiu,
presenta a la Direccié del centre la distribucié de les hores lectives i no lectives del
personal docent i respon de l'elaboracié del quadre de classes i activitats de cada
docent i de I’horari de I'alumnat.

e Concedeix permisos d’absencia del treball fins a mitja jornada, i n’informa,
posteriorment a la Direccid del centre.

e Organitza les substitucions entre el professorat.

Proposa a I'Equip Directiu les sancions a l'alumnat i al professorat, segons les
respectives legislacions, i n’informa, si cal, al Consell Escolar.

e Rep freqient informacid de l'equip de tutors i professorat sobre el rendiment
académic i formatiu de I'alumnat.

e Convoca i participa en les avaluacions dels alumnes, especialment en la inicial i final, i
informa I’Equip Directiu de les dades més significatives.

e Redacta un informe general d’avaluacié de I'etapa en acabar cada curs escolar, el qual
presenta a la Direccid del centre.

e Manté al dia, la documentacid de I'etapa, d’acord amb la Direccié del centre.

c. EN LAMBIT DE LA COORDINACIO AMB LES ALTRES ETAPES DE LESCOLA

e En el marc de I'Equip Directiu, vetlla per coneixer les finalitats i I'abast de les tasques
dels altres sectors i per organitzar i controlar les propostes de compartir espais i
dependéncies comunes (biblioteca, gimnas, laboratoris, patis, sales de reunid...), i
dona a coneixer, si escau, als altres equips de professorat els seus objectius i treball.

® Es relaciona amb els centres de recursos per tal de millorar els aspectes tecnics en
I'accio pedagogica.

® Es relaciona amb les families, sempre que sigui necessari, per informar-los de les
orientacions en el propi sector i assisteix a les reunions de I’AFA si s’escau.

® Col-labora amb la persona responsable del menjador del centre per a un bon
funcionament d’aquest servei.
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Article 18. NOMENAMENT DEL CAP D’ESTUDIS

1. El cap d’estudis exerceix el carrec durant un periode de temps que es pactat en cada
cas.

2. Quan cessi, aquesta persona ocupara les funcions anteriors o aquelles a que li doni
accés la seva titulacio.

3. El cessament es pot produir, ja sigui per propia voluntat, ja sigui per decisié del
Director del centre.

Capitol 3r

ORGANS COL-LEGIATS

Article 19. EL CONSELL ESCOLAR

El Consell escolar és I'organ de control i gestid, representatiu de la comunitat educativa del
centre, i exerceix les seves funcions en el respecte als drets de I'alumnat i dels seus pares i
mares, del professorat, del personal d’administracid i serveis i de la institucid titular.
Article 20. COMPOSICIO DEL CONSELL ESCOLAR
1. La composicié del consell escolar és la seglient:

a) El director del centre, que el presideix.

b) Tres representants del titular del centre, designats per la mateixa titularitat.

c) Quatre representants del professorat, elegits pel claustre en votacié secreta i

directa.

d) Quatre representants dels pares i mares d’alumnes: tres elegits en votacié
secreta i directa pels pares de lI'alumnat del centre, i un designat per la junta

directiva de l'associacié de pares i mares.

e) Dos representants de I'alumnat, a partir del primer curs de I'etapa d’educacio

secundaria obligatoria.
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f) Un representant del personal d’administracid i serveis, elegit en votacio

secreta i directa.

A les deliberacions del consell escolar podran assistir, amb veu pero sense vot, altres organs
unipersonals del centre quan s’hagin de tractar temes de la seva competéncia i/o també

convidar amb veu, pero sense vot altres entitats que puguin col-laborar amb I'escola.

Article 21. FUNCIONS DEL CONSELL ESCOLAR

Les funcions del consell escolar sén les seglients:

a) Garantir el compliment de les normes generals d’admissié d’alumnes.

b) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perque s’atenguin a la
normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director
corresponguin a conductes de I'alumnat que perjudiquin greument la convivencia en
el centre, i a instancia de pares o tutors, el consell escolar podra revisar la decisio
adoptada i, si cal proposar les mesures oportunes. En aquest ambit, es creara la
Comissi6 de  Convivencia, d’acord amb el que estableixin les disposicions
reglamentaries vigents.

c) Aprovar, a proposta del titular del centre, el pressupost anual pel que fa als fons
provinents de I’Administracid i a les quantitats autoritzades, la rendicié de comptes i
les directrius per a la programacié i el desenvolupament de les activitats
complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars.

d) Participar en l'elaboracid i I'aplicacié del projecte educatiu i aprovar i avaluar la
programacio general del centre que I'equip directiu elaborara cada any.

e) Aprovar a proposta del titular del centre, les percepcions econdomiques dels pares
d’alumnes per al desenvolupament de les activitats educatives complementaries i,
guan calgui sol-licitar-ne l'autoritzacié de 'Administracié educativa a través del titular
del centre.

f) Aprovar, a proposta del titular del centre, les percepcions economiques dels pares
d’alumnes corresponents a les activitats extraescolars i els serveis escolars.

g) Aprovar els criteris per a la participacio de I'escola en activitats culturals, esportives,
recreatives, visites, viatges i colonies d’estiu, com també les relacions amb altres

centres, a proposta de I'equip directiu del centre.

h) Aprovar les Normes d’Organitzacié i Funcionament del centre.
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i) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre, la igualtat
entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida
personal, familiar i social.

j) Designar una persona del mateix consell escolar que impulsi mesures educatives que
fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

k) Supervisar la marxa general del centre en els aspectes administratius i docents.

Article 22. NORMES DE FUNCIONAMENT DEL CONSELL ESCOLAR

Les reunions del consell escolar seguiran aquestes normes de funcionament:

a) El director del centre convoca i presideix les reunions del consell i designa el secretari.

b) El president preparara i fara distribuir la convocatoria amb l'ordre del dia de la reunié
i la documentacié oportuna almenys amb una setmana de temps.

c) El consell escolar restara constituit quan hi participi la meitat més un dels seus
membres amb dret a vot.

d) El president del consell podra convidar altres membres de I'equip directiu a participar
en les reunions quan s’hi hagin de tractar temes de la seva competeéncia.

e) El consell escolar estudiara els diversos temes de l'ordre del dia amb I'ajuda de la
documentacido oportunament preparada pel titular, el director del centre i I'equip
directiu, segons el tema de que es tracti.

f) El consell tendira a adoptar les decisions per consens a través del dialeg i el contrast de
criteris. Quan s’escaigui, els acords es prendran per majoria absoluta de tots els seus
membres. Les votacions seran secretes.

g) Si un membre del consell proposa de tractar algun tema no inclos en l'ordre del dia de
la reunid, caldra I'acceptacid de dos tercos dels assistents a la reunié.

h) En la primera reunié del curs escolar I'equip directiu del centre sotmetra a la
consideracioé del consell el projecte educatiu i la programacié general del centre (pla
anual).

i) El secretari del consell redactara I'acta de reunié i en dipositara copia en la secretaria
del centre.

j) Si no és membre del consell, el titular del centre podra participar habitualment en les
reunions, pero no intervindra en les votacions.
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Article 23. REUNIONS DEL CONSELL ESCOLAR

El consell escolar es reunira en sessidé ordinaria a I'inici de les activitats lectives del curs

escolar, al final de curs i segons les necessitats.

En sessio extraordinaria, el consell es reunira sempre que el seu president ho consideri
oporty, i també a proposta del titular del centre o d’una tercera part dels membres del

consell.

Article 24. NORMES DE FUNCIONAMENT DEL CONSELL ESCOLAR

a) Per a l'eleccié o designacié dels membres del consell escolar i la posterior constitucio
d’aquest organ col-legiat representatiu de la comunitat educativa, se seguiran les
normes de procediment establertes pel titular del centre, en el respecte a la
normativa publicada pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat.

b) El consell escolar es renovara cada dos anys per meitats, d’acord amb el procediment
gue el Departament d’Ensenyament estableixi i sense perjudici que es cobreixin les
vacants produides durant aquest periode.

c) La vacant produida per baixa d’un representant del professorat, dels pares i mares
d’alumnes, de I'alumnat o del personal d’administracié i serveis sera coberta per la
persona que, en les eleccions respectives, hagitingut més vots després de les que ja
siguin membres del consell.

d) Si la cobertura de vacants esgota el nombre de persones que puguin substituir els
consellers que sén baixa, s’haura de celebrar eleccid parcial per a elegir membres de
I'estament que restaria sense representacio, sempre que aquest estament hagi de
tenir representacié obligada en el consell. La durada en el carrec d’aquests elegits
sera la mateixa que hauria estat si es tractés de cobertura per substituts suficients.

Article 25.

Quan un assumpte de la competéncia del consell s’hagi de tractar amb caracter d’urgéenciai
no hi hagi possibilitat de convocar la reunid, I'equip directiu assumira el tema i prendra la
decisié oportuna. En la primera reunié el president n’informara el consell escolar i sotmetra
a la ratificacié del consell la decisié adoptada.
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Claustre de professors

Article 26. EL CLAUSTRE DE PROFESSORS

1. El claustre de professors és I'organ col-legiat format per la totalitat del personal docent de
I'escola.

2. El director del centre presideix el claustre de professors.

3. El claustre de professors esta constituit per tres seccions, i cada una de les seccions estara
formada pels professors segiients:

Seccid A: mestres d’educacié infantil
Seccié B: mestres d’educacid primaria

Seccié C: professors d’educacié secundaria

4. El director podra delegar la presidéncia de les seccions en els caps d’estudi d’etapa.

Article 27. FUNCIONS DEL CLAUSTRE DE PROFESSORS

Les funcions del claustre de professors, realitzades habitualment per les seccions que el
constitueixen, son les seglients:

a) Aprovar la concrecié dels curriculums i el pla d’accid tutorial, a proposta de I'equip
directiu.

b) Rebre informacié sobre la programacio de l'accié docent realitzada pels equips de
professors i els departaments didactics, i vetllar per la coheréncia i continuitat dels
continguts de les diverses arees d’aprenentatge.

c) Aprovar els criteris d’avaluacié i els criteris de promocié dels alumnes al llarg de les
diferents etapes impartides en el centre, a proposta de I'equip directiu.

d) Proposar a I'equip directiu i als equips de coordinacié d’etapa iniciatiu en I'ambit de
I'experimentacié pedagogica i impulsar-ne la realitzacié.

e) Estudiar temes de formacié permanent i d’actualitzacié pedagogica i didactica.

f) Col-laborar en I'avaluacié del centre realitzada per I'equip directiu i analitzar i

valorar-ne els resultats.

g) Elegir els representants dels professors en el consell escolar del centre d’acord amb el
procediment indicat en l'article seglient.
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Article 28. NORMES DE FUNCIONAMENT DEL CLAUSTRE DE PROFESSORS

Les sessions plenaries del claustre de professors seguiran les normes de funcionament que

s'indiquen a continuacié:

a) El cap d’estudis convocara i presidira les reunions i designara el secretari.

b) El claustre de professors restara validament constituit quan hi participin dos tercos
dels seus membres.

c) El cap d’estudis podra invitar experts en temes educatius a participar en les reunions
en qualitat d’assessors.

d) El claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan s’escaigui, els acords es
prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votacions seran secretes. En
cas d’'empat, el vot del cap d’estudis sera decisiu. En les eleccions dels representants
per al consell escolar bastara la majoria simple.

e) Les reunions seguiran l'ordre del dia, i si un professor proposés de tractar altres temes
de la competéncia del claustre seria necessaria I'acceptacié de dues terceres parts

dels assistents.

f) El secretari del claustre aixecara acta de reunid, que haura de ser aprovada en la
reunid segiient i tindra el vist i plau del director o cap d’estudis.

g) Quan calgui elegir els representants del claustre de professors per al consell escolar
del centre, es procedira de la forma seglient: un representant d'infantil, un de
primaria i un de secundaria.

Article 29.

El claustre de professors d’etapa es reuneix com a minim una vegada al mes.

L'Equip Directiu del Centre

Article 30. 'EQUIP DIRECTIU

1. UEquip Directiu del Centre és I'drgan col-legiat que dona cohesid i continuitat a l'accié
educativa que es realitza en les diferents etapes del centre i col-labora amb el Titular
i el director del Centre en l'organitzacid, direccid i coordinacié de l'accié educativa
realitzada pels diferents equips de mestres i professors.

2. UEquip Directiu esta format pel Director i els Caps d’Estudi de les diferents etapes.
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Article 31. FUNCIONS DE L'EQUIP DIRECTIU

Les funcions de I'Equip Directiu del Centre sén les seglients:

a) Impulsar l'accié dels equips de coordinacié de les diferents etapes i vetllar per la
correcta aplicacié del caracter propi del centre.

b) Elaborar la programacié general del centre (pla anual) i sotmetre-la a I'aprovacié del
Consell Escolar.

c) Promoure una accié coordinada dels equips de mestres i professors de les diferents
etapes en l'elaboracio, revisié i aplicacid dels projectes curriculars respectius.

d) Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre el Consell Escolar, excepte els
gue siguin de la competéncia exclusiva del Titular del Centre.

e) Preparar la documentacio per a les reunions del Claustre de professors.

f) Aprovar la seleccid dels materials curriculars i d’altres mitjans pedagogics que calgui
adoptar en el centre, a proposta dels equips de coordinacio d’etapa.

g) Fomentar l'actualitzacié pedagogica i la formacié permanent dels directius i professors
del centre i elaborar el pla de formacié anual.

h) Avaluar periodicament l'organitzacié i el funcionament general del centre i revisar,
sempre que calgui, el contingut i I'aplicacié del reglament de régim interior.

i) Elaborar els criteris de seleccié de professors i les directrius per a la programacié i el
desenvolupament de les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els
serveis escolars.

j) Tenir cura de l'ordre i la disciplina dels alumnes i, decidir sobre les faltes greus que

calgui sotmetre a la consideracio del Consell Escolar.

Article 32. NORMES DE FUNCIONAMENT DE LES REUNIONS DE LU'EQUIP DIRECTIU

Les reunions de I'Equip Directiu del Centre seguiran les normes de funcionament que
s'indiquen a continuacié:

a) En cada una de les reunions els caps d’estudi d’etapa informaran sobre el
funcionament de l'etapa respectiva i I'aplicacio del caracter propi o projecte educatiu
del centre i del projecte curricular d’etapa.

b) Els acords de I'Equip Directiu seran adoptats per consens, en el respecte a les funcions
especifiques del Titular i del Director del centre.
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Article 33. PERIODICITAT DE LES REUNIONS DE L'EQUIP DIRECTIU

L'Equip Directiu celebrara reunions ordinaries un cop a la setmana i sempre que ho sol-liciti
un dels membres de I'Equip. Abans de comencar el curs escolar i en acabar les activitats
lectives del curs I'Equip Directiu celebrara reunions extraordinaries.

Capitol 4t

CARRECS DE COORDINACIO EDUCATIVA | DE GESTIO ADMINISTRATIVA

Administracio

Article 34. TADMINISTRACIO DE L'ESCOLA

LAdministrador és el responsable de gestionar i controlar les activitats econdmiques i
administratives de I'escola, sota els criteris del Titular i les directrius del Director del centre.

Article 35. FUNCIONS DE LADMINISTRADOR

Les funcions de 'Administrador sén les seglients:

a) Participa al costat del director de centre en la confecci6 del pressupost ordinari i
I’extraordinari d’inversions de I'escola.

b) Confecciona els documents necessaris per presentar al Consell Escolar i a les
institucions oficials corresponents: rendicié dels resultats de I'exercici, justificacié de
les subvencions per despeses de funcionament i pressupostos, i d’altres subvencions
de I’Administracio.

c) S'ajusta al que s’ha pressupostat i comenta el bon o mal moment per dur a terme les
inversions ja pressupostades, d’acord amb |'estat econdmic del centre i la seva
evolucié.

d) Organitza el procés administratiu del centre de tal manera que es pugui elaborar la
comptabilitat d’'una manera practica i que reflecteix la realitat econdmica quotidiana
segons les normes de caracter técnic proposades i que pugui ser analitzada amb
garanties de certesa.

e) Porta un control mensual dels imports i dels saldos de bancs i caixes i caixa d’efectiu
per evitar possibles errors. Comprova que tots els imports responen a documents i
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factures correctes i autoritzats. Fa conciliacions periodiques dels saldos de caixa i
bancs amb els extractes.

f) Duu a terme una bona gestié de tresoreria, planificant i preveient els pagaments que
cal fer cada mes.

g) Efectua els informes, estudis i estats de comptes necessaris, un cop es disposa de les
dades comptables per controlar, analitzar i poder reajustar els possibles
desajustaments economics del centre.

h) Té control en inventaris periodics I'estat d’existéncies de materials i d’immobilitzats i
busca nous proveidors que puguin rebaixar els costos de les compres.

i) Controla I'estat general de I'edifici i de les seves instal-lacions.

j) Rep i canalitza les queixes sobre deficiencies relacionades amb el manteniment
general del centre i fa que s’actui oportunament per resoldre-les.

k) Efectua el procés de facturacido mensual.

I) Realitza el control dels comptes corrents de les families i fa el seguiment i la gestio dels
impagats:

1. Enviant una carta als titulars dels rebuts retornats.
2. Gestionant-los per teléfon.
3. Reingressant-los per gestionar-ne el cobrament.

4. A final de curs, i abans de les vacances, cal accentuar les accions per recuperar
els saldos morosos o almenys reduir-ne al maxim el volum.

5. Porta un control especial dels impagats de llarga durada: en fa un seguiment i
pren les mesures pertinents (cartes de la Direccid, convocatories amb els
reincidents...).

m) Es responsable de la gestié administrativa del personal.

n) En concret, executa les tasques de control de ndmines i notifica els errors o les
modificacions a I'Equip de Gestio.

o) Enviar a través d’un correu electronic amb contrasenya les nomines al personal i
explicar les possibles diferencies, modificacions i regularitzacions.

p) Confecciona els contractes laborals del personal de I'escola segons els models oficials
vigents: en practiques, a temps parcial, de substitucid...

g) Elabora i gestiona l'oferta d’ocupacié a I'INEM, l'alta a la Seguretat Social, I'alta a les
incidéncies de les ndmines del mes, els impresos de comunicat d’alta al pagament



26

delegat, la certificacié del Consell Escolar per a lalta i la fotocopia de la
documentacié necessaria.

r) Porta un control exhaustiu i al dia de la situacié contractual del personal del centre.

s) Fa les prorrogues dels contractes que han arribat al seu venciment. En cas contrari,
déna de baixa a la Seguretat Social I'empleat, li fa la carta d’avis de finalitzacié del
contracte i li prepara la documentacid per a la tramitacid de I'atur amb l'anticipacio
suficient. Controla les possibles variacions en les contractacions.

t) Controla les altes, baixes i variacions a la Seguretat Social.

u) Controla els comunicats d’altes i baixes, els comunicats de confirmacid i maternitat.

v) Controla tots els aspectes del professorat que cobra del Departament d’Ensenyament:
sou, quitanca, tant per cent d’IRPF, antiguitat i fa les reclamacions o modificacions
oportunes amb els fulls de la Generalitat. També controla les altes, les baixes, les
variacions de dades bancaries o de domicili...

w) Respon a qualsevol requeriment administratiu de la Tresoreria de la Seguretat Social,
de I'INEM o d’altres organismes oficials, com del mateix personal del centre.

Xx) Manté al dia el llibre de matricula

y) Manté una mecanica d’arxiu, sistematica i ben organitzada, que tracti la informacio
per arees:
1. Factures, rebuts, bancs...
2. Comptabilitat.
3. Unitats de facturacions i de bancs (rebuts),
4. Documentacié relativa al personal: nomines, fulls certificats anuals de renda,
fotocopies de TCS i fotocopies de les relacions nominals del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat,...
5. Gestio d’estocs: materials, mobiliari d’aules...
6. Llibre d’inversions.
7. Llibre d’actes d’inspeccié.

z) Controla i gestiona els ajuts a les families i gestiona les beques oficials.

aa) Ajuda a mantenir un bon ambient de treball i convivéncia dins el centre.

bb) Assumeix si escau, altres activitats de gestions no determinades en els punts
anteriors i que tenen relacid amb I'’Administracido de I'escola, com per exemple la
gestio de les assegurances...

cc) Respon davant la Direccié de les competéncies delegades.

dd) Porta la gesti6 de les sortides escolars.
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Secretaria Academica

Article 36. SECRETARIA ACADEMICA | FUNCIONS

1. La Secretaria és la responsable de gestionar i custodiar la documentacio oficial que
comporta el funcionament academic del centre.

2. També respon del suport administratiu academic que 'organitzacio de 'escola
requereix.

Les funcions de la Secretaria Académica son les seglients:

a) La gestid dels processos de preinscripcid i matriculacié d’alumnes.

b) La gestié administrativa de baixes i altes d’alumnes i professorat.

c) Gestié de l'arxiu de la documentacio: titols, expedients, convalidacions, certificats,
baixes de matricula, butlletins de notes..., diligenciats d’acord amb la normativa
vigent.

d) Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres
i expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

e) Gestionar la comptabilitat.
f) Gestio de la correspondéncia de secretaria.

g) Gestio de beques: recollida, revisio i tramitacié de la documentacid. h) Atencié al
public, a I'alumnat i al professorat.

i) Control de I'entrada i sortida de persones al centre i especialment de les persones
alienes al centre.

j) Informar a I'equip directiu de qualsevol desperfecte o anomalia en el material,
mobiliari i instal-lacions que detectin.

k) Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars.

I) Donar suport al funcionament i a I'estructura del centre i també a I'equip directiu.

m) Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos i altres espais del
centre.

n) Cura i custodia de les claus de les diferents dependeéncies del centre.

o) Acollir, controlar i distribuir les comandes que arriben al centre (recepcio, lliurement,
recompte, trasllat...).
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p) Realitzacioé d’enquadernacions senzilles i similars sobre material propi de I'activitat del
centre.

q) Distribucié dels impresos que li siguin encomanats.

r) Primera atencid telefonica i derivacié de trucades.

s) Recepcid, classificacio i distribucié del correu.

t) Encarregar-se d’avisar 'empresa de manteniment de les maquines fotocopiadores.
u) Qualsevol altra activitat que li encomani el director dins de les seves competéncies.

v) Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vistiplau del
director

w) Vetllar per la correcta introduccid i verificacié de les dades dels alumnes al programa

de gestid.

Responsable d’Orientacio

Article 37. FUNCIONS DEL RESPONSABLE D’ORIENTACIO

Les funcions del Responsable d’Orientacid son les seglients:

a) Estar informat del sistema educatiu i de les lleis que el regeixen, interessant-se
pels possibles canvis que puguin anar sorgint al llarg del temps.

b) Cercar informacid de les ofertes educatives que es poden presentar a I'alumnat en
finalitzar tant la Secundaria Obligatoria, la Secundaria Post-Obligatoria com els
Cicles Formatius.

c) Establir contactes amb els responsables de diferents centres educatius que, per la
seva oferta i la seva qualitat, puguin ser una opcié valida per a I'alumnat.

d) Elaborar aquell material en el format més adient per a la informacio a les families i
a I'alumnat.

e) Assessorar en moments puntuals, a la resta del professorat de cara a l'orientacid

de l'alumnat amb xerrades o amb entrevistes personals amb l'alumne o la
familia.

Coordinacio Informatica
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Article 38. RESPONSABLE D’INFORMATICA

El responsable d’Informatica és el responsable del departament d’Informatica de I'escola.

Article 39. FUNCIONS DEL RESPONSABLE D’'INFORMATICA

Les funcions del responsable d’Informatica son les seglients:

a) Disseny i administracio de xarxa informatica del centre. Supervisar el
manteniment de les instal-lacions informatiques del centre, proposar millores i, si
és el cas, implementar-les.

b) Donar suport tecnic a I'Equip directiu, secretaria, coordinacions i al professorat
gue ho pugui sol-licitar.

c) Atendre les sol-licituds de manteniment de maquinari i programari.

d) Executar el pressupost informatic del centre.

e) Demanar pressupostos als proveidors i fer la compra dels equips amb coordinacid
amb l'administrador del centre.

f) Coordinar les reparacions amb I'empresa proveidora.
Aguestes funcions podran ser repartides entre altres persones si manqués un professional

gue pogués atendre totes aquestes funcions.

Coordinacio de les activitats extraescolars i monitoratge

Article 40. COORDINADOR D’ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

1. El Coordinador de les activitats extraescolars és el responsable de planificar,
organitzar, fer el seguiment i avaluar les activitats extraescolars, d’acord amb els
objectius del centre i 'AMPA.

2. El Coordinador de les activitats extraescolars és nomenat per la Direccid.

Article 41. FUNCIONS DE LA COORDINACIO D’ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Les funcions del Coordinador de les activitats extraescolars sén les seglients:
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a) Planificar la formaciod del grup d’educadors/monitors.

b) Vetllar pel bon funcionament de les activitats programades.

c) Presentar propostes al Director del centre i a 'AMPA sobre millores o aspectes a
incorporar en el disseny de les activitats.

d) Responsabilitzar-se del control del material.
e) Difondre a la comunitat educativa |'oferta d’activitats.
f) Mantenir reunions periodiques amb I'AFA.

g) Establir i executar el calendari de reunions amb els diferents responsables de
seccions, ambits o arees.

h) Mantenir relacions amb els diferents organismes, federacions i entitats oficials.

i) Informar a I'administracié de I'alumnat que participa en cada activitat.

Article 42. FUNCIONS DELS MONITORS D’ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Les funcions dels monitors d’activitats extraescolars sén les segiients:

a) Programar les activitats a realitzar.
b) Crear un clima de treball i d’ordre en I'activitat.

c) Passar llista i informar de les incidéncies al Coordinador.

d) Fer propostes de millora de la seva activitat.

e) Informar a les families si cal, del funcionament de I'activitat.

f) Informar al Coordinador dels problemes disciplinaris que es puguin produir.
g) Mantenir reunions periodiques amb el Coordinador.

h) Responsabilitzar-se del control del material.

Coordinacio del Servei de Menjador Escolar i Equip del Servei de Menjador
Article 43. COORDINADOR DEL SERVEI MENJADOR ESCOLAR

El Coordinador del Servei de Menjador Escolar és el responsable de planificar, organitzar, fer
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el seguiment i avaluar I'activitat que es desenvolupa en la franja horaria de menjador.
El Coordinador del Servei de Menjador Escolar és nomenat per la Direccié de I'escola.
Lequip del Servei de Menjador estara format pels monitors i monitores que treballen amb

I'alumnat en aquest servei.

Article 44. LES FUNCIONS DEL COORDINADOR DEL SERVEI DE MENJADOR ESCOLAR

Les funcions del Coordinador del Servei de Menjador Escolar sén les segiients:

a) Planificar la formaciod del grup d’educadors/monitors que hi ha en aquest servei.

b) Presentar propostes al Director del centre sobre millores o aspectes a incorporar
en el disseny de les activitats d’esbarjo.

c) Mantenir reunions periodiques amb el Director del centre, si aixi es determina,
amb els monitors.

d) Informar a la Direccié del centre dels problemes detectats en el servei.
e) Posar les mesures disciplinaries necessaries d’acord amb aquest reglament.

f) Informar al tutor del grup-classe perquée es posi en contacte amb les families
davant dels problemes greus que puguin sortir amb els seus fills a nivell
alimentari o disciplinari quan la situacié sigui preocupant.

g) Vetllar pel bon comportament durant el temps de migdia.

h) Coordinar els monitors responsables del menjador, tot vetllant perqué
desenvolupin les seves tasques i funcions correctament.

i) Controlar les incidéncies diaries.

j) Afavorir un clima adequat entre I'equip de monitors, alumnat i la resta de personal
de I'escola.

k) Posseir el llistat de tots els alumnes i lliurar-lo als monitors responsables de cada
grup.

I) Confegir i actualitzar el llistat d’alumnes que tenen intolerancia o al-lérgia a algun
aliment.

m) Controlar que es passa llista, s’identifiquen les absencies i els alumnes ocasionals
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del dia.

Article 45. FUNCIONS DELS MONITORS DEL SERVEI DE MENJADOR ESCOLAR

Les funcions dels monitors de menjador que formen I'Equip del Servei de Menjador sén les
seglients:

a) Complir amb I’horari establert del temps de migdia.

b) Ser responsable del grup de nois i noies que té assignat. Passar llista i informar de
les abséncies no justificades.

c¢) Informar al coordinador de qualsevol conducta estranya durant els apats.
d) Mantenir l'ordre i la netedat dels espais usats.

e) Controlar que es compleixin els aspectes relacionats amb la higiene, conductes de
I'alumnat: mans netes, tasques de parar i desparar taula, mantenir postures
correctes, no malmetre els aliments, utilitzar els estris de manera correcta, evitar
crits i sorolls durant l'apat,...

f) Vetllar perqué tinguin en el plat la quantitat de menjar adequada, d’acords amb el
gue ells demanen i sén capacos de menjar.

g) Complir amb la normativa proposada.

h) Participar en I'elaboracié d’activitats de dinamitzacié pels moments d’esbarjo.
i) Assistir a les reunions de I'equip.

j) Vetllar perqué no sorgeixin conflictes i informar al coordinador si n’han succeit.
k) Mostrar una conducta correcta i afable amb els alumnes i la resta de personal.

I) Resoldre els conflictes que es puguin esdevenir entre els grups. m) Ser conscients
del seu paper com a educador i referent del nen.

n) Consultar, demanar ajuda o fer saber de qualsevol problema a la persona
responsable del servei.

o) Un cop s’ha acabat I'apat, els monitors d’infantil i primaria assumeixen altres
funcions relacionades amb el temps de lleure:

a. Dinamitzar I'estona de lleure al pati o aules amb activitats adients segons
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les edats.
b. Controlar els alumnes durant el seu temps lliure.

c. Evitar i en tot cas resoldre qualsevol conflicte originat durant aquest temps
lliure.
d. Tenir preparats els materials necessaris si es du a terme alguna activitat

(jocs, taller,...) aixi com els espais necessaris per desenvolupar-la.

e. Participar amb els alumnes durant les activitats.

Responsable de la Proteccié de Dades de Caracter Personal

Article 46. RESPONSABLE DE LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

El responsable de Seguretat de Dades de Caracter Personal sera a la vegada el
responsable del Tractament de Dades, el responsable de Seguretat de Dades, el
responsable del fitxer. El centre ha contractat I'empresa Clickedu per encarregar-se
d’aquestes gestions.

Article 47. RESPONSABLE DEL TRACTAMENT DE DADES

Les funcions del responsable del Tractament de Dades sén:

a) Controlara que les dades siguin recollides i processades honrosament i
legalment i només per a finalitat especificada.

b) Sera el responsable de comunicar a tothom que tingui accés a la informacié de
I'escola que esta sotmes al deure de secret de l'article de la LOPD.

c) Respon que les dades s’obtinguin, en principi, de I'afectat. Només autoritzara
I'obtencié de dades d’altres fonts si és necessari per a assolir les finalitats del
processament o si I'afectat no esta en posicié de proporcionar-les.

d) El responsable del tractament ha de vigilar que tota persona fisica, les dades de
les quals tingui el centre, hagi signat el consentiment pel tractament i la cessid
de dades i el dret d’informacié.

e) Si les dades de caracter personal enregistrades resultaren ser inexactes, en tota
o en part, o incompletes, autoritzara la seva cancel-lacié i substitucié d’ofici per
les corresponents dades rectificades o completades, sense perjudici de les
facultats que als afectats reconeix l'article 16 de la LOPD.

f) Respon que les dades de caracter personal seran guardades de forma que
exclusivament el personal autoritzat en el document de seguretat podra
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coneixer, modificar o cancel-lar-les.

g) Respon que la destruccié de la informacid es fara de forma que resulti totalment
impossible la seva recuperacié quedant totalment inintel-ligible.

h) El responsable del tractament només autoritzara la cessi6 de dades quan
disposi del consentiment de I'afectat.

i) Respon que els drets es facin efectius.

Article 48. RESPONSABLE DEL FITXER

Les funcions del responsable del Fitxer sén:

a) Notificar i sol-licitar la inscripcié dels fitxers de dades personals de 'empresa i de
les bases de dades a I’Agencia de Proteccio de Dades.

b) Vetllar pel compliment de tots els requisits establerts a la LOPD i als reglaments
gue la desenvolupen; en especial, tenint en compte les disposicions
transitories i derogatories de 'esmentada Llei.

c) Redactar, establir i comprovar I'aplicacié i el compliment del document de
seguretat.

d) Descriure els sistemes d’informacié que realitzen el tractament de les dades
personals de I'empresa.

e) Descriure I'estructura del fitxer o de la base de dades.

f) Establir els criteris que el responsable de seguretat ha de seguir al realitzar la
funcié de concedir, alterar o anul-lar I'accés autoritzat a les dades i recursos.

g) Establir els mecanismes necessaris per evitar que un usuari pugui accedir a
dades o recursos amb drets diferents dels autoritzats.

h) Es I'encarregat de respondre a I’exercici dels drets per part dels afectats.

i) Atén els requeriments i consultes que pugui actuar I’Agéncia de Proteccié de
Dades.
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Titol segon

ORGANITZACIO DE ’ACCIO EDUCATIVA ESCOLAR

Capitol 1r
PROGRAMACIO, REALITZACIO | AVALUACIO DE LA TASCA EDUCATIVA

Article 49. ELS PROJECTES CURRICULARS D’ETAPA

1. Els equips de professors elaboren, apliquen i avaluen els projectes curriculars d'etapa,
resultat d'adaptar els curriculums establerts pel Govern de la Generalitat a la realitat de
I'escola i les necessitats de I'alumnat, tenint en compte el caracter propi del centre i el
context sociocultural.

2. Un cop elaborats o revisats, els projectes curriculars son aprovats pel Claustre de
professors.

3. El centre gaudeix d'autonomia en I'ambit pedagogic i organitzatiu, respecte al que
estableixen les disposicions legals vigents.

Article 50. FUNCIONS DELS TUTORS DE CLASSE D’INFANTIL | PRIMARIA

a) Sentir-se seu l'espai de l'aula per tal d'ajudar a crear un bon clima d'estudi i de
convivencia.

b) Actualitzar i desenvolupar el Pla d’Accié Tutorial.

c) Coneixer la situacio real de I'alumne/a i del seu context familiar i social, aixi com els
seus interessos, afeccions, motivacions per tal de connectar millor amb ell i poder-lo
ajudar i estimular.

d) Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge de l'alumnat amb Ila
intencié de descobrir les dificultats i necessitats especials, articular les respostes

educatives adequades i cercar els oportuns assessoraments i suports.

e) Controlar I'assistencia de I'alumnat al mati i a la tarda.

f) Recollir i controlar tots els documents que els alumnes han de tornar signats de casa.
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g) Triar, dinamitzar i controlar les sortides culturals del grup. Anar a les excursions de grup,
a les convivencies, en funcid del nivell on exerceixi com a tutor.

h) Participar amb el grup classe quan hi hagi celebracions, campanyes o activitats especials
de grup.

i) Transmetre i recollir la informacio general vers les families i els alumnes.

j) Dinamitzar en la sessié d’avaluacio tot el que fa referéncia al seu grup classe, controlar
les dades académiques, elaborar I'acta de I'avaluacid i transmetre-la a I'Equip Directiu.

k) Fomentar en el grup d’alumnes el desenvolupament d’actituds participatives i I'educacié
en valors completant la tasca realitzada en el marc de les materies.

[) Vetllar en tot moment pel bon funcionament del grup.

m) Contribuir a desenvolupar linies comunes d’accié amb els altres tutors.

n) Informar al cap d'estudis de l'etapa sobre les incidéncies i situacions que puguin
pertorbar el procés formatiu dels alumnes i I'aplicacié del projecte curricular de I'etapa.

o) Controlar I'agenda en el cas dels alumnes que ho necessitin.

p) Determinar una hora per fer I'entrevista individual amb els alumnes i una hora on
estigui disponible per rebre a les families.

g) Entrevistar-se amb els pares com a minim dos cops durant el curs, a poder ser a inici i
final de curs, i deixar-ne constancia escrita. Els alumnes nous els pares seran entrevistats
durant els primers dies de curs.

En I'etapa de primaria es fara com a minim dues entrevista durant el curs. Tots aquells
alumnes de nova incorporacié o amb dificultats academiques seran convocats a més
entrevistes.

r) Entrevistar-se a final de curs amb tots els pares dels alumnes que no han aconseguit els
objectius.

s) No deixar passar mai més d’una setmana quan un pare o una mare demana una
entrevista.

t) Trucar a la familia per interessar-se per un alumne absent durant uns dies a causa de
malaltia o altres situacions justificades o no.

u) Sensibilitzar-se amb els problemes de I'alumne i comunicar aquests a qui pertoqui
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(familia, Equip Directiu, Psicopedag...).

v) Informar, al més rapidament possible, a la resta dels professors d’aquells aspectes
importants sobre els seus alumnes que puguin condicionar el seu desenvolupament. En el
cas que les informacions tinguin un caracter reservat, fer saber només a aquells implicats
en I'alumne que hi ha una problematica concreta que no es pot desvelar en aquells

moments.

w) Rebre dels altres professors aquella informacio puntual que li pugui ser util.

X) Ser objectiu en les reunions de claustre, tutoria, avaluacié... i compartir la
responsabilitat amb els altres professors, tot evitant implicar-se emocionalment quan es
tracta d’alumnes a carrec seu.

y) Demanar els serveis i el suport de I'Equip Psicopedagogic quan el tractament d’una
problematica s’escapi a les possibilitats i disponibilitat del tutor.

z) Tenir un registre personal de les dades de I'alumne: fitxa sanitaria, fitxa tutorial, visites
realitzades, entrevistes, incidencies ...

aa) Posar a la plataforma les notes de final de trimestre als alumnes.

bb) Coordinar els treballs que ha de fer un alumne en el cas d’abséncia per causa
justificada o per sancid.

cc) Demanar, si cal, la preséncia del cap d’estudis en el cas que s’hagi de comunicar a la
familia alguna sancié important.

Article 51. FUNCIONS DELS TUTORS DE SECUNDARIA

a) Sentir-se seu l'espai de l'aula per tal d'ajudar a crear un bon clima d'estudi i de
convivencia.

b) Actualitzar i desenvolupar el Pla d’Accio Tutorial.

c¢) Contribuir a desenvolupar linies comunes d’acciéo amb els altres professors.

d) Coneixer la situacio real de I'alumne i del seu context familiar i social, aixi com els seus
interessos, afeccions, motivacions per tal de connectar millor amb ell i poder-lo ajudar i

estimular.

e) Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge dels alumnes amb la
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intencié de descobrir les dificultats i necessitats especials, articular les respostes
educatives adequades i cercar els oportuns assessoraments i suports.

f) Controlar 'agenda en el cas dels alumnes que ho necessitin.

g) Determinar una hora per fer I'entrevista individual amb els alumnes i una hora per rebre
a les families.

h) Entrevistar-se amb la familia com a minim dos cops durant el curs i amb els alumnes
com a minim tres vegades i deixar-ne constancia escrita.

i) No deixar passar mai més d’una setmana quan un pare demana una entrevista.

j) Trucar a la familia per interessar-se per un alumne absent durant uns dies a causa de
malaltia o altres situacions justificades. Rebre de secretaria informacié en cas d’abséncies
injustificades i preocupar-se del cas.

k) Sensibilitzar-se amb els problemes de I'alumne i comunicar aquests a qui pertoqui
(familia, Equip Directiu, Equip Psicopedagogic...).

I) Responsabilitzar-se conjuntament amb I'Equip Psicopedagogic de l'orientacié personal i
professional de I'alumne.

m) Informar, al més rapidament possible, a la resta dels professors d’aquells aspectes
importants sobre els seus alumnes que puguin condicionar el seu desenvolupament. En el
cas que les informacions tinguin un caracter reservat fer saber només que hi ha una
problematica concreta que no es pot desvelar en aquells moments.

n) Rebre dels altres professors aquella informacié puntual que li pugui ser util.

o) Ser objectiu en les reunions de claustre, tutoria, avaluacid... i compartir la
responsabilitat amb els altres professors, tot evitant implicar-se emocionalment quan es
tracta d’alumnes a carrec seu.

p) Quan el tractament d’una problematica s’escapi a les possibilitats i disponibilitat del
tutor, demanar els serveis i el suport de I'Equip Psicopedagogic.

g) Tenir un registre personal de les dades de I'alumne: fitxa sanitaria, fitxa tutorial, visites
fetes, entrevistes, incidéncies...

r) Orientar a I’hora de la tria de matéries optatives, especialment al segon cicle en la
configuracid dels itineraris a seguir.
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s) Fer un seguiment de les tasques a presentar, en el cas dels alumnes amb assignatures
suspeses del curs anterior.

t) Fer un seguiment en el cas que rebi suport extraescolar.

u) Estar present a les reunions d’avaluacié; recollir les dades personals que aportin els
diversos professors; prendre nota de les decisions; elaborar un informe escrit dirigit als
pares quan calgui per raons personals o modificacions curriculars generals; donar a
coneixer a lI'alumne, quan es posin les notes a la plataforma, les impressions de I'equip
d’avaluacio tant les positives com les que no ho sén.

v) Posar a la plataforma les notes de final de trimestre als alumnes i contestar les
observacions dels pares aixi com actualitzar la informacio.

w) Deixar que els professors resolguin personalment els seus problemes amb els seus
propis alumnes.

x) Coordinar els treballs que ha de fer un alumne en el cas d’abséncia per causa justificada
0 per sancio.

y) Demanar, si cal, la presencia del cap d’estudis en el cas que s’hagi de comunicar a la
familia alguna sancié important.

Article 52. AVALUACIO DEL CENTRE

1. Llavaluacié del centre és un procés d’analisi que ajuda a coneixer si l'accié educativa
global de 'escola respon als objectius proposats i si progressa amb el ritme previst,
i orienta la millora constant del treball escolar.

2. Tots els aspectes o dimensions de l'escola i del procés educatiu son objecte
d’avaluacié en el moment oportu: els projectes curriculars d’etapa, l'accié docent
dels mestres i professors, I'organitzacié del centre i el funcionament dels organs de
govern i gestio, I'accié tutorial, etc.

3. UEquip Directiu del centre és responsables de promoure i coordinar l'avaluacié
general del centre i de cada una de les etapes, amb la col-laboracié de les persones
i els equips que tenen responsabilitat directa en cada un dels camps.

4. En acabar cada curs i, en el marc de la memoria anual, I'Equip Directiu preparara
una sintesi de l'avaluacid global del centre i en donara l'oportuna informacio al
Consell Escolar.
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Capitol 2n

LA FUNCIO DELS DOCENTS

Article 53. ’ACCIO DOCENT DELS PROFESSORS

1. Laccié docent dels professors i el treball d’aprenentatge dels alumnes ocupen un
lloc decisiu en l'accié educativa global de I'escola, ja que aquesta educa sobretot a
través de la proposta sistematica i critica de la cultura.

2. Els ambits propis de I'intercanvi sobre I'accié docent dels mestres i professors sén
els equips de cicle i la resta del claustre de professors.

Els Caps d’Estudi sén els responsables de coordinar el treball docent dels professors en
I'etapa respectiva, vetllar per la renovacié pedagogica i didactica de cada un d’ells i
complir i fer complir el que esta establert pel que fa al curriculum escolar.

Article 54. ELS EQUIPS DE PROFESSORS

1. Els equips de professors orienten llur accié amb vista a la formacié integral de
I'alumnat, d’acord amb el que preveu el projecte curricular d’etapa.

2. Amb aquest criteri, les unitats didactiques i els diferents tipus d’optatives
incorporen de manera equilibrada els objectius educatius, els diferents tipus de
continguts d’ensenyament-aprenentatge i les activitats d’avaluacié.

3. En l'accié docent els professors procuraran de respondre de forma adequada a les
caracteristiques, ritmes d’aprenentatge i singularitats de cada alumne.

4. Els professors que imparteixen la docéncia en un mateix cicle formen I'Equip de
professors de cicle, amb la finalitat d’assegurar la coheréncia i complementarietat
en l'accié docent duta a terme amb els alumnes del cicle.

5. Les funcions més importants dels equips de professors de cicle son les seglients:

a. Participar en la distribucié temporal d’objectius generals, continguts
d’ensenyament i objectius terminals de les arees de coneixement, i establir
criteris d’actuacié per a la preparacid de les unitats didactiques i de les
optatives corresponents a les arees de coneixement.

b. Aprofundir en el coneixement de les capacitats i necessitats dels alumnes
del cicle, preveure les adaptacions curriculars i programar i avaluar les
activitats formatives requerides per l'atencié als alumnes que manifestin
necessitats educatives especials.

c. Participar en l'adopcié de les de decisions relatives a la promocié dels
alumnes en acabar el cicle, constituint la comissié d’avaluacié en l'etapa
d’Educacié primaria i la junta d’avaluacié en I'Educacié Secundaria.

d. Responsabilitzar-se, conjuntament i coordinadament, de realitzar les
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tasques educatives programades per als alumnes del cicle.
6. A més, els equips de professors de I'Educacié Secundaria realitzen les
funcions seglients:
a. Aplicar criteris d’agrupament d’alumnes per a la realitzacié de les
materies optatives i dels agrupaments flexibles.
b. Elaborar els diferents tipus d’optatives compartint els criteris didactics, les
activitats d’aprenentatge i avaluacio, les adaptacions curriculars, etc

Capitol 3r

LAPRENENTATGE | LA PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

Article 55. APRENENTATGE | PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

1. laprenentatge i la promocié de la convivencia, aixi com la prevencié i resolucié de
conflictes, son elements fonamentals de procés educatiu.

2. El centre incorpora mesures per a la promocio de la convivéncia i, especificament,
mecanismes i féormules per a la prevencid i resolucido de conflictes, mitjancant
elements com els seglients:

a) El caracter propi i el projecte educatiu pel que fa al model de persona i
educacio.

b) El reglament de regim intern.

c) Els propis plans d’estudis que incorporen objectius, competéncies i continguts
gue promouen la convivéncia.

d) La planificacié de I'accid tutorial.

e) L'actuacid dels equips de professors i especialment del tutor de cada grup en
I’exercici de les seves funcions.

f) L'existencia de plans especifics de convivéncia i mecanismes de resolucié de
conflictes.

g) La carta de compromis educatiu.
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Capitol 4t

LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTARIES | LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Article 59. FINALITAT | PROGRAMACIO

1. Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat de facilitar el
creixement i la maduracio dels alumnes en tots els aspectes de la seva personalitat
d’acord amb els objectius de I'educacid integral definida en el caracter propi del
centre, complementant aixi 'oferta de formacié establerta en el curriculum de
I'etapa. Les activitats complementaries es realitzen dins de I’horari escolar, formen
part de l'oferta educativa global del centre, donada a coneixer a les families quan
hi sol-liciten placa per a llurs fills, i s’integren en el conjunt d’activitats formatives
gue tenen lloc en el marc de I'horari escolar dels alumnes.

2. Les activitats extraescolars es desenvolupen al marge de I'horari escolar i hi
participen els alumnes, les families dels quals ho han sol-licitat expressament.

3. El programa d’aquestes activitats educatives forma part de la programacioé general
del centre (pla anual).

Article 60. ORGANITZACIO DE LES ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

1. Lequip directiu del centre és el responsable de preparar i proposar a I'aprovacié del
consell escolar les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les
activitats educatives complementaries i de les activitats extraescolars, com també
els criteris de participacié del centre en activitats culturals, esportives i recreatives
fora de I'ambit escolar.

2. El consell escolar, a proposta del titular del centre, aprovara les percepcions
economiques de les families d’alumnes per al desenvolupament de les activitats
educatives complementaries i de les activitats extraescolars i, quan s’escaigui,
decidira la tramitacié de lautoritzaciéd corresponent al director/a dels serveis
territorials del Departament d’Ensenyament.

3. Els Caps d’estudi vetllaran perqué totes les activitats educatives complementaries
s’insereixin adequadament en el treball escolar d’acord amb el projecte educatiu.

4. Les sortides culturals, els viatges, les colonies escolars i la participacié dels alumnes
en activitats formatives i recreatives fora del centre en horari escolar hauran de
comptar amb la corresponent autoritzacio del director.
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Article 61. GESTIO DE LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

El titular del centre a través del director respon de la gestio economica relativa a les
activitats complementaries i a les activitats extraescolars realitzades en el centre, i donara
la informacio adient al consell escolar en el marc de la rendicido anual de comptes.

SERVEIS ESCOLARS

EL MENJADOR ESCOLAR

Article 62. EL MENJADOR ESCOLAR

1. El menjador escolar és un servei no obligatori destinat a I'alumnat de I'escola i
també per als membres de la comunitat educativa que ho sol-licitin.

2. Correspon a la Direccié del centre la gestid i la responsabilitat d’aquest servei, i en
I'ambit de les seves competencies, disposara de quantes mesures consideri adients
per al bon funcionament del servei.

Article 63. REGIM ECONOMIC DEL MENJADOR

1. Les quotes de menjador per cada curs escolar seran determinades per la Titularitat
del centre i aprovades pel Consell Escolar.

2. El pagament del servei es fara per mensualitats vengudes i a través del sistema
general establert per al pagament de quotes al centre.

3. Es privara de I'Gs del servei de menjador al comensal que no atengui al pagament
de les quotes que li corresponguin per causes no justificades. L'esmentada privacio
de fer Us del servei de menjador es fara sempre d’acord amb el criteri del Director
del centre, el qual sospesara les circumstancies d’excepcionalitat.

4. No sera admes cap comensal que tingui pendents de liquidacié quotes anteriors
encara que aquestes siguin de cursos anteriors o de germans.

5. Medicacio, dieta i al-lergia. En cas de rebre medicacié, patir al-lergia o bé estar
sotmes, a una dieta sota prescripci6 medica, s’haura de justificar amb la
certificacié corresponent del metge que ho determini. No s’atendran dietes
especials sense justificacié medica.

6. Lelaboracié del menu sera respectuosa amb les prescripcions que, per motius
religiosos afectin determinats comensals.
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7. Tractament dels Impagats:

a. Quan una familia incompleixi la seva obligacid de pagar el rebut mensual de
menjador, sera requerida per tal que liquidi el deute pendent.

b. Si no liquida el deute de forma immediata, s’informara a la familia
mitjangant comunicacié escrita que a partir de I'endema de la seva
recepcid, perdran el dret a seguir utilitzant el servei de menjador. Aquest
fet també es posara en coneixement de I'equip directiu del centre.

c. Quan es tracti d’usuaris becats, també s’informara a I'entitat corresponent
de I'Administracio sobre la pérdua de la condicid d’usuari de menjador, als
efectes pertinents.

d. En casos concrets, per tal que I'alumnat afectat pugui seguir utilitzant el
servei de menjador, es podra acceptar el compromis escrit i pactat amb la
familia de I'existencia d’una liquidacio del deute a terminis.

e. Les despeses ocasionades per devolucions, siguin de la indole que siguin
(bancaries, de reclamacid de rebuts, etc) correran a carrec dels usuaris.

Article 64. REGIM DISCIPLINARI DEL MENJADOR

1. LUeducacié i les sancions sén una garantia per a la resta dels companys de
compliment de les normes de convivencia. Lequip d’educadors del menjador
posara especial atencid en la prevencié de les actuacions disciplinaries, els
comportaments insolidaris, agressius o antisocials, aixi com les actituds de mala
educacié en el propi acte de menjar.

2. Les infraccions als drets i deures dels alumnes i les sancions corresponents estan
tipificades en el Decret regulador dels Drets i Deures de l'alumnat i en aquest
Reglament de Regim Intern del Centre.

3. D’acord amb la tipificacié de faltes contemplades en la normativa vigent, les
sancions podran ser en correspondéncia a les faltes de disciplina:

a. Per faltes lleus: els alumnes seran sancionats pels educadors. La continuitat
en les faltes lleus podra donar lloc a una sancié de falta greu.

b. Per faltes greus: els alumnes podran ser sancionats amb la privacié del dret
d’assistencia al menjador fins a cinc dies. La continuitat en les faltes greus
podra donar lloc a sancio de falta molt greu.

c. Per faltes molt greus: els alumnes podran ser sancionats amb la privacié del
dret d’assisténcia al menjador fins a deu dies.
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d. La continuitat en la comissié de faltes molt greus o una falta excessivament
greu podra donar lloc a la privacioé al dret d’assisténcia al menjador escolar i
es demanara la baixa en les institucions pertinents de les possibles ajudes
concedides, i finsi tot, es podra negar la tramitacié de les possibles ajudes.

4. Competéncia en les sancions:

a. Les sancions per a les faltes lleus seran imposades per la coordinacié de
menjador i si s’escau pel cap d’estudis.

b. Les sancions per a les faltes greus i molt greus de privacid del dret d’assisténcia
al menjador fins a 10 dies, seran imposades pel director del centre una vegada
escoltat I'equip d’educadors.

c. La privacio definitiva del dret d’assistencia al menjador i la no tramitacio de les
sol-licituds d’ajudes sera acordada per la Direccié del Centre.

EL SERVEI PSICOPEDAGOGIC

Article 65. SERVEI PSICOPEDAGOGIC

1. A fi d’ajudar a les families i als professors en la seva tasca educativa i d’orientar els
mateixos alumnes a nivell personal i en els estudis, I'escola ofereix el servei
psicopedagogic de diagnostic i orientacid, centrat primordialment en els cursos
especialment significatius en el procés de maduracié dels alumnes.

2. Sempre que es cregui convenient, el tutor respectiu rebra la informacié necessaria,
dintre dels marges que permet el secret professional.

3. Els pares i mares, sempre que ho creguin convenient, poden sol-licitar entrevista amb els
responsables d’aquest servei, per tractar la problematica escolar o personal dels seus fills
previ vist i plau del mestre/a.

’ASSISTENCIA MEDICA

Article 66. ASSISTENCIA MEDICA

1. Tots els alumnes gaudeixen d’asseguranca, que els garanteix l'assisténcia médica en
cas d’accident, tant si es produeix a I'escola, com d’anada o tornada a la mateixa,
com si es produeix en alguna de les activitats complementaries o extraescolars
organitzades pel Centre.

2. Els professors, per la seva part, estan assegurats a una mutua laboral que els
atendra, en tots els incidents produits en I'exercici de la seva tasca, tant dintre com
fora de I'escola.
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ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Article 67. LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS: AFA i ESCOLA.

Les activitats extraescolars es desenvolupen fora de I'horari escolar i algunes d’elles
pertanyen a un camp on han de tenir un gran protagonisme els pares i mares dels
alumnes a través de l'associacié de pares i mares, els quals les organitzen en funcié de les
demandes o de les que proposa. El centre també organitza altres activitats extraescolars
relacionades amb el Projecte educatiu de I'escola, a I'estona del migdia Espai migdia.

VIATGES DE FI D’ESTUDIS i/o COLONIES

L'escola també n’organitza d’altres com els viatges de fi d’estudis | colonies.

a. Els alumnes d’Educacié Infantil, Primaria i Secundaria, participen d’uns dies
d’activitats de convivencies, basats en objectius ludics, culturals, d’esplai i
convivencia. Els alumnes de 4t d’ESO, participen al viatge de fi d’estudis.

b. Els tutors corresponents i el Cap d’Estudis vetllaran perque el cost de I'estada
i del viatge sigui raonable i cap alumne en quedi exclos per raons
economiques.

c. En ser una activitat que forma part del Projecte Educatiu de l'escola, es
convida a participar-hi a tots els alumnes.

NORMES DE PARTICIPACIO

d. Per tal de fer la inscripcid a I'activitat, cal fer-ho amb la confirmacié de placa
amb el pagament d’una bestreta. En el cas que una familia decideixi que
finalment el seu full o filla no participara de l'activitat, no es retornara
I'import de la bestreta, tret de motius excepcionals, o validats per un
justificant medic.

e. Lequip docent és qui té I'Gltima paraula per tal que un alumne/a pugui
participacié en aquesta activitat. Tal com queda reflectit en el RRI de
I'escola, Acords de Convivéncia de I'escola, queda restringida la participacié
a tots aquells alumnes amb un historial d’incidéncies en qué queda palés
gue no és prou responsable per participar en aquesta activitat.
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Article 68. ALTRES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

1. A més de les activitats ja citades, el centre en programar el projecte educatiu anual
ofereix als alumnes altres activitats en funcié de les possibilitats d’oferta i del
volum de la demanda.

2. A aquestes activitats de lliure eleccid, un cop l'alumne s’hi hagi inscrit i hagi
acceptat el compromis, haura de ser-hi fidel i col-laborar-hi activament.

3. Una d’aquestes propostes son els intercanvis linglistics amb escoles d’altres paisos
o els projectes europeus d’Erasmus Plus.

Titol tercer

INTEGRANTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol 1r

LALUMNAT

Article 69. PROCES D’ADMISSIO DE PALUMNAT

1. En el procés d’admissiéo d’alumnes el titular del centre tindra en compte el dret
preferent dels pares a escollir I'escola que desitgen per a llurs fills i filles. Amb
aquesta finalitat donara la informacié adequada a les families interessades per tal
gue coneguin en grau suficient el caracter propi del centre.

2. Quan el centre no pugui admetre tot I'alumnat que hi sol-liciti plaga, el titular
s'atendra a la normativa publicada pel Govern de la Generalitat al llarg de tot el
procés d’inscripcid i matriculacié de I'alumnat en les etapes concertades.

3. Un cop formalitzades les matricules, el titular del centre en donara la informacié
oportuna al consell escolar en la primera reunio del curs.
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Article 70. ELS DRETS DE LALUMNAT

1. Lalumnat té dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el ple
desenvolupament de la seva personalitat d’acord amb el model educatiu propi de
I'escola tal com esta expressat en document que defineix el caracter propi del
centre.

2. Lalumnat té dret a una valoracié acurada del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa els professors els informaran dels criteris i procediments
d’avaluacio establerts en el curriculum corresponent

3. lgualment, I'alumnat o bé els seus pares o tutors, tenen dret a sol-licitar aclariments

respecte als resultats de les avaluacions i a les decisions relatives a la promocio al
llarg de I'etapa, i a presentar les reclamacions pertinents.
Aguestes reclamacions s’hauran de fonamentar en la inadequacié de les proves
proposades o bé en l'aplicacié incorrecta dels criteris i procediments d’avaluacid
establerts en la normativa vigent i en el projecte curricular de l'etapa que
correspongui.

4. lalumnat té dret al respecte a la llibertat de consciencia i les seves conviccions
religioses, morals i ideologiques, i a la seva intimitat en relaci6 amb aquelles
creences i conviccions. Lexercici d’aquest dret es garanteix mitjancant la
informacid previa i completa sobre el caracter propi del centre, el respecte a les
diferents creences, en la imparticid d’un ensenyament basat en criteris objectius i
excloents de tota manipulacié propagandistica i ideologica.

5. lalumnat té dret al respecte a la seva integritat fisica i de la seva dignitat personal,
com també a portar a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat
i higiene adequades i en un ambient de convivencia que afavoreixi el respecte
entre els companys.

6. lgualment, els alumnes tenen dret a la reserva d’aquella informacié relativa a les
seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats
d’informacié de I'Administracié educativa i els seus serveis. De conformitat amb
'ordenament juridic, i sens perjudici de I'obligacié de comunicar a l'autoritat
competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per
a l'alumne o qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de
proteccié del menor.

7. Lalumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes
que preveu la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'Educacié,
i aquest propi reglament.
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8. lalumnat té dret a associar-se i reunir-se en el centre. La direccié facilitara I'exercici
d’aquest dret i la utilitzacié dels locals necessaris dins els limits imposats pels
espais disponibles i d’acord amb la legislaci6 vigent, bo i garantint el
desenvolupament normal de les activitats docents.

9. lalumnat té dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectivament, les
seves opinions, sempre en el respecte als professorsi companys i al caracter propi
del centre.

10. Lalumnat té dret a gaudir d’'una orientacié escolar i professional que asseguri la
seva llibertat de decisié d’acord amb les seves aptituds, els seus coneixements i les
seves capacitats. El centre tindra cura especial de l'orientacid escolar dels alumnes
amb dificultats fisiques o psiquiques o amb mancances socials i culturals.

11. Lalumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances
de tipus familiar, econdmic i sociocultural, i a la proteccié social en suposits
d’infortuni familiar o d’accident, amb la finalitat de crear les condicions adequades
gue garanteixin una igualtat d’oportunitats real.

12. Administracié educativa garantira I'exercici d’aquest dret mitjancant els ajuts
necessaris.

Article 71. IMPLICACIO DELS DRETS DE FALUMNAT

1. Els drets de l'alumnat obliga els altres membres de la comunitat educativa, que
hauran de respectar-los. Les accions que es produeixin dins de I'ambit del centre
gue suposin una transgressié dels drets de I'alumnat podran ser denunciades per
aquests o els seus representants legals davant el director del centre i, quan
s’escaigui, davant del consell escolar.

2. Amb l'audiencia previa dels interessats i la consulta, si s’escau, al consell escolar, el
director del centre adoptara les mesures adequades d’acord amb la normativa
vigent.

3. Les denuncies també podran ser presentades davant els serveis territorials del
Departament d’Ensenyament. Les resolucions corresponents podran ser objecte
de recurs d’acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.
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Article 72. ELS DEURES DE LALUMNAT

1. Ualumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels altres
membres de la comunitat educativa i, en particular, I'exercici de les atribucions
propies del professorat i de la direccid del centre.

2. L'estudi constitueix el deure basic dels alumnes, que comporta l'aprofitament de les
seves aptituds personals i dels coneixements que s’imparteixen amb la finalitat
d’assolir una bona preparacié humana i académica. Aquest deure es concreta en
I'obligacio d’assistir a classe amb puntualitat, respectar el calendari escolar i
I"horari establert, realitzar les tasques encomanades pels professors i respectar
I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

3. El respecte a les normes de convivencia dins del centre, com a deure basic de
I'alumnat s’estén a les obligacions seglients:

1. Adoptar un comportament que s’adigui amb el model educatiu de I'Escola
Estel, tal com esta definit en el caracter propiien el projecte educatiu del
centre.

2. Respectar el caracter propi del centre i el seu projecte educatiu.

3. Assistir a classe i esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de
les seves capacitats.

B

Respectar tots els membres de la comunitat educativa, i complir les
decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre, sens perjudici de
gue puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets.

5. Complir el reglament de régim interior en tot allo que els correspongui i
tenir una actitud activa de compliment de les normes de convivéncia del
centre.

6. Respectar els altres alumnes i membres de la comunitat educativa, la
llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques,
com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de Ia
comunitat educativa.

7. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de
naixement, raca, sexe o qualsevol altra circumstancia personal o social.

(o]

. Participar i col-laborar activament en la vida de l'escola amb la resta de
membres de la comunitat educativa i contribuir al desenvolupament de les
activitats del centre.
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9. Respectar, i fer un bon Us de les instal-lacions i els materials, utilitzar
correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre.

10. Propiciar un clima de convivencia i de respecte al dret dels altres alumnes
pel que fa al manteniment de I'ambient de treball i [l'activitat normal a
I'escola.

Article 73. LA PARTICIPACIO DE LALUMNAT

1. Lalumnat intervindra en la vida del centre, sobretot a través del propi treball
escolar i de la participacié activa en el funcionament ordinari del mateix
grup-classe.

2. Amb aquesta finalitat, cada grup d’alumnes, a partir de 1r de I'ESO, elegira dos
alumnes que exerciran les funcions propies del delegat i subdelegat de curs, que
seran les seglients:

® Representar els seus companys en les relacions amb els professors del
mateix grup i en particular, amb el professor tutor.

® Representar els seus companys a les reunions de delegats de curs de I'ESO.

® Impulsar i coordinar la participacid dels companys en les activitats
educatives organitzades pel centre.

® Col-laborar en la preparacié de les eleccions dels representants dels alumnes
en el consell escolar.

3. Els alumnes podran associar-se d’acord amb el que estableix la normativa vigent. La
finalitat principal de I'associacid d’alumnes és la participacidé en la vida i I'accio
educativa del centre, d’acord amb el que s’estableix en el present reglament. Els
estatuts de I'associacié d’alumnes hauran de tenir I'aprovacié del Consell Escolar.

4. Dos representants dels alumnes que cursen ensenyaments secundaris a partir del
segon curs d’educacidé secundaria obligatoria, elegits pels mateixos companys,
formaran part del consell escolar del centre.

Article 74. RECLAMACIONS A LES QUALIFICACIONS:

Lalumne o els seus pares o tutors podran reclamar contra les mesures correctores que se li
hagin imposat.

La reclamaci6 sera feta davant el director del centre o, en el cas que I'autor de la correccid
hagi estat el director, davant la comissié de disciplina.
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1. Per tal de regular el dret a reclamar contra les avaluacions i les decisions relatives a
la promocid s’estableix el procediment que es descriu a continuacio.

® Revisid inicial davant el professor: Pel que fa a les qualificacions obtingudes al llarg
del curs escolar, si no es resolen directament entre el professor i I'alumne afectat,
es presentara al tutor, el qual el traslladara al cap d'estudis per tal que s’estudii. En
tot cas, la resolucié definitiva correspondra al professor i la reclamacid i la resolucié
adoptada es fara constar en el registre documental i es comunicara a I'equip docent
del grup corresponent a I'alumne.

® Pel que fa a les reclamacions per qualificacions finals de curs o etapa, com també
per a les decisions que s’hagin adoptat respecte a la promocid de curs, s'actuara
d’acord amb les normes seglients:

1. El centre establira un dia en qué I'equip docent estudiara i resoldra les possibles
reclamacions, que s’hauran de presentar per escrit en el termini de 48 hores,
adrecades al director del centre, que convocara si s’escau, una reunio
extraordinaria de I'equip docent.

2. La decisid de I'equip docent respecte a la reclamacid presentada es prendra per
consens o per majoria simple si no és possible; en cas d’empat, decidira el vot
del tutor.

3. Les reclamacions formulades i la seva resolucié raonada es faran constar en una
acta elaborada a aquest efecte pel tutor i signada pels membres de I'equip
docent.

4. A la vista de la decisid de I'equip docent, el director del centre emetra resolucid
relativa a la reclamacio, resolucié que es notificara a I'interessat.

5. En el cas que la reclamacié sigui acceptada, es modificara, en diligéncia signada
pel director, l'acta d’avaluacié corresponent i es comunicara la modificacié a
I'equip docent del grup.

6. LUinteressat podra presentar recurs contra la resolucid del centre davant dels
serveis territorials corresponents. En cas de desacord amb la resolucié del centre,
I'alumne o la seva familia poden presentar, en el termini de tres dies lectius, una
reclamacié davant els Serveis Territorials del Departament d’Educacié, d’acord
amb el que estableix la normativa vigent sobre avaluacié i reclamacions
academiques.

Article 75. ABSENCIES EN CAS DE VAGA.
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A partir del tercer curs de I'educacio secundaria obligatoria, les decisions adoptades per
I'alumnat en relacié amb la seva assisténcia a classe, en exercici del dret de reunid, han
d’estar autoritzades amb la corresponent autoritzacié dels progenitors o tutors, podran no
tenir la consideracié de falta a judici de la direccid.

Article 76. COMISSIO DE CONVIVENCIA

1. Els alumnes no podran ser privats de l’'exercici del dret a l'educacié i, en
I'educacio obligatoria, del seu dret a I'escolaritat. En cap cas no s’imposaran als
alumnes mesures correctores ni sancions contra la integritat fisica i la dignitat
personal.

a. La Comissidé de convivéncia vetllara pel correcte exercici dels drets i deures
dels alumnes i el compliment efectiu de les mesures correctores i les
sancions.

b. Per facilitar aquesta tasca en el si, es constituira una comissid de
convivéncia i disciplina formada pel director del centre, que en sera el
president, la Cap d’estudis d’ESO i la psicopedagoga de I'escola. Sempre
qgue s’escaigui, a criteri del Director del Centre, un representant de
I'alumnat membre del Consell també participara en les reunions de la
comissio.

c. La comissié de convivencia exercira la funcié de garantir la correcta
aplicacio d’allo que el present reglament estableix pel que fa a imposicio
de sancions als alumnes per conductes greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre.

d. A tal efecte, la comissid, es reunira un cop a la setmana per a la consulta,
informacié o resolucid de l'estat d’incidéencies i estat dels expedients
incoats, si és el cas.

2. La imposicié als alumnes de les mesures correctores i de les sancions previstes
en el present reglament sera proporcional a la seva conducta i tindra en
compte la seva edat i les circumstancies personals, familiars i socials, mirant de
contribuir al manteniment i la millora del seu procés educatiu.

3. Es podran corregir els actes dels alumnes contraris a les normes de convivéncia
realitzats dins del recinte escolar o en activitats complementaries i
extraescolars organitzades pel centre, i també es podran corregir o sancionar
les actuacions dels alumnes que, encara que realitzades fora del recinte escolar,
estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin els
seus companys o altres membres de la comunitat educativa.
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Article 77. PROTOCOL EN CAS D’ABSENTISME

L'absentisme propiament dit és la no assisténcia reiterada i no justificada de I'alumne en
edat d’escolaritzacid obligatoria al centre educatiu en qué esta matriculat.

A aquests suposits s’hi afegeixen aquells en qué la justificacio de les absencies per part de
la familia no queden massa clars.

A l'escola es fa un registre diari d’absencies i retards de tot I'alumnat. Aixi es té un historic
de l'alumne i es poden detectar aquells casos d’absentisme. Quan es detecta un cas
d’absentisme escolar, el tutor es posa en contacte amb el pare, mare o tutors legals per tal
d’informar-los de la situacié i recordar-los l'obligacié de vetllar per I'escolaritzacié correcta
dels fills. Aquesta comunicacié amb la familia es fa via telefonica o amb una entrevista.

Si d’aquestes actuacions no en resulta la rectificacié del comportament absentista, es
notifica als serveis socials del municipi. Aquesta institucid posa en marxa els mecanismes
establerts.

Hi ha un intercanvi periodic entre aquesta institucid i 'escola sobre les diligencies que
s‘estan portant a terme. Si aquestes actuacions no han resolt de manera efectiva la
situacié d’absentisme, el director del centre educatiu n’ha d’informar al director dels
serveis territorials. En cas d’abséncia no justificada d’un alumne i davant la impossibilitat
de localitzar a la familia es posara en coneixement de la policia local.

Article 78. RRI

Les conductes dels alumnes considerats contraries a les normes de convivéncia que seran
mereixedores de correccio sén les seglients:

a. Les faltes injustificades de puntualitat a I’'horari de I'escola.

b. Les faltes injustificades d’assistencia a classe o a altres activitats educatives organitzades
pel centre.

c. Qualsevol acte d’incorreccio i desconsideraciéo amb els altres membres de la comunitat
educativa.

d. Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de les activitats del
centre, especialment de les activitats d’avaluacio.

e. El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa.
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f. Els actes d’indisciplina que, a criteri del professor corresponent no tinguin caracter greu.

g. Les injuries, ofenses, amenaces, vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa o que atemptin contra llur intimitat inclosa quan es facin per mitja de
les xarxes digitals, quan no tinguin la consideracié de greus.

h. La captura, emmagatzemant, tractament o difusid, per mitjans analogics o digitals de
dades de caracter personal, inclosa la imatge i veu, de membres de la comunitat educativa
guan no tinguin la consideracio de greu.

2. Les mesures correctores d’aquestes conductes contraries a les normes de convivéncia de
I'escola son les recollides en els Acords de convivencia de I'escola.
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